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Dedicacion Exclusiva

.3y Que mediante Deercto Ejecutivo N* 20182-H, de! 24 de enero de 1991, 3¢

Y pablicaroa las "Noemas para la aplicacidn de la Dediceidn Exclusivs en las

- Institueiones Descentralizadss y Empresas Publicas cubicrias por el Zmbito

te ls Amtoridad Presu i2%, 42 cual es necesario incorporaria algunas
medificaciones para adaptardo x la realidad actual,

4) Que ¢l Deeeto N* 20182-H ha sido modificado mediante lot Decretos N*
260-H, N* 22654-H del 09 y 15 de poviembee de 1993 y Decreis N*
2103-H ded 19 de abeil de 1994, por lo que se bace oceesario publicar un
documento que contenga todas lis modificaciones efeciuadas a fa fecha,

3) Que la Autoridad Prewupucstacia por acuerdo N* 3132, tomado en sexida
ordinaris N* 13-4 celebeada of 13 de julia de 1994, conocid ¥ 2probd dicho
Decreto,

, 6} Que el Concejo de Gobiemo conocid dichas normas en scxidn N* [8 de fecha
. 31 de agosto de 1994,
o Por tanlo acverdan:
¥ Desretan:

NORMAS PARA LA APLICACION DE LA DEDICACION EXCLUSIVA PARA
LAS INSTITUCIONES Y EMPRESAS PUBLICAS, CUBIERTAS POR EL g
A.MBITO DELA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA.
CAPI'TULOI
Dels dellalclén y objetlvos de Ia Dedleacidn Exclusiva
Artculo 1*=-8¢ entenderd por dedicacidn exclusiva para efecios del presente
reglamente, la compenszcidn econdmica retribuida a los servidores de aivel
profesional, poreentualments sobre sus salarios base (previa suseripeida de ua conirate
enire el servidor ¥ el mdximo jerarca o ¢on quien este delegue), para que
obligatoriamente no gjerzan de manera particular (remunerada o adbonorem),
« profesién que sirve coro requisito pafs desempeiar cl puesto que osienten x2f como
Tas actividades relacionsdas con £sia; con las excepeiones que s establecen eg ]
presente reglamento.
Adleula 2°=E rdgimen de dedicacidn exclusiva, ucnc “omo ob;euvas
primordiales; .

2, Obiener det scmdordemvc!pmt’cslonal.m ,' x-‘r-"' ién ala fi
pdbiica, no sdlo aportando los conocimientos que se deriven de La peofesidn
que ostente, stno también gvitar su fuga, prwmdo 2 !: Admlnmncldn da
funcionariox iddneos y capaces.

b. Motivar 3l servidor de nivel profesional a l: obtencida del mis alto mch
académico, parz realizar con mayor cf'csencx:x. fas umasqucsc le ercomica-
dan. .

L3

CARTULO I
De los requisitos exigldos pars acogerse a [a dedicaclén excluslva
Articulo }*—Parz acogerse at Régimen de Decicacin Exclusiva, los servidores
deben cumplir con Tos siguierues requisiios:

* :..Sc:pmf:smnalu con ¢l grada de bachiller universitario como minino. Ea los
B ol ] "€l servidor ostente un Ufiulo académico de una universidad
cxu-.mjen. debe aportar una certificacidn donde conste que ¢l tftule fue
reconesido y eguiparndo por una universidad costarricense o institucicdn

educativa autorizada pam ello.
b. Estar desempeflanda un pussto para el cual se mquncm como mmumo. a
eoadicidn scadémica scﬁalad: en el mr.:m nnrzn L

Tfabajo en quewhmmpeﬂeulusscmdo«u.ufémnk !
con laespecialidad o én.f:uu del gride universitaria ostentado. s -

)

~ R eOrrespondiepa
r"\-.. 1 medcmwadcded‘ncamdn exclusiva con ¢l mixxmo;em\:x (c cod quien

1 presidentes ‘ejeculivos, gerenies y subgerenles
instijuciones ¥ empresas publicas y los Directorss y Subdiroeto institaciooes
adscrilas. por ek solo hecha de ooupar sus maM reconocimiento
de dicha compensicidn scondmica (pa cacidn excluziva), sin nocesidad de
Tenar los requisitos 3 que se m?l’::%fﬁ;?. .

El mj Bocimicnto y cn [as mismas condiciones e hard 2 los ministros,

__(,wn'd yo(‘cm!csnuyoms.pordwlohechodempurumpucstosyporscr
puestos excluides del Régimen de Secvicio Civil

teformas, podrin

e Esu:mourpondm al respectivo colegio profesional cuande existacstacatidad _ favultado para cjercer
"=—los siguicnies casos;

g{wﬁ #1977, .
CAPITULC I '
Do la aplleactda del cégimen de dedleaclén exclosiva
Artieulo 5*—~Las instituciones ¥ ermpeesas del sector pdblica, segin se definen

e ¢f articulo 24 inciso 3), ) y ¢) de fa ley N*6321 del 19 de octubre de 1982 ¥ sus
rccunoccraﬁs servideses de nivel profesional en rardn de I3
naturaleza y respansabilidades Sc los puesion que desempefian, una suma adicional

nbf:mnlxmbaxporconccp!odcdcdbmdamiunmd:bﬂ;unmmm

o Un20%, amﬂmmd«uq&mduﬂom&mammﬂau
universitarioy un puesta prrz el que ¢ requicee Ta condickia anierior
yadcmi::.amf:ga]oshm]uc).d).e).nyﬂddzﬂfculoJ'dcme
mglunmtn.

TR Tl

b

2 &
E.
i

T 15 énie of semdee y It TsUGCKR, 13 ofkina dc
Reeursos Humanos lo Iram:l:.ri para s refrendo anre ¢l midxinmo jerarca {o en quicn
este delegud), adjuntando para ello und centificacida firmada por el Jefc de personal
en donde conste que en el caso concurren todas Las condiciones ¥y requisites que 1
sciizlan ea el articulo 3* de este roglaninto y que 3¢ han seguido los rimites y
pruaad'ru.:cntas que <! misruo exige; ademds de los aciginales b4 fotocopias del tiulo
académico ¥ de ha incorperacidn 2l colegio profesional respective.
Asticulo 7*—El contrato deber ser tramitado en eriginal para la instiweidn, y
doz coplas que serdn distribuidas de la siguicnie maneras -
#. Al servidor b
b. A la Auditorfa Interna.o en su defecte a [z Qficina de Recursos Humanos de
Ia Instlseion sespectiva.
Articulo 2*-~E] miximo jerarca (0 en quien este d-:lcgue). dcbcr! refrendzs los

a - contratos de dedicacién exclusiva en un plazo uﬂxu'no de 8 dias hdbikes conuuk\l. F}

partir de 1 fecha de su peesentaciéin,

*Actfeulo 9°*—Una vez fimmado ¢l contrate, ¢l servidor o poded ejein la
profesida comprometida con dicha exctuswtd.ld. ni actividades relacionadss con dsta
©Con Su Cargo, 5 no &5 con fa insticidn con quisn firmd el contrato.

CAPITULO Y -
Dela vigencla de 1a dedlcacldn exclusiva '
+ Asticula 10,—El contrato de dedicacidn exclusiva tiene vigencia 1 panir del dla
en que es acepiado ¥ (irmado por las partes.

Artleulo 11.~El servidor acogide al Régimen de Dedicacidn Esclusiva
mantiene Ja retribucidn y obligaciones que establecen este reglamenio asf coma cl
;up«:u'm santrato cuando;

2, Se encuentren en vacaciones.

b D1s!mmnd¢pmnuucon goae de susldo total oparc:a.] En:s:cusou el -

'permiso es-para adiesttamiento, su coniato de dedicacida exclusiva debe
haber sido firmado por las partes, con un minimo de tres meses de anticipa-
cidn a [z fecha de rige de s permiso pars sdiestramicnto,

c. Tenga permiso con gocs de sueldo para beindar servicios como colzbecacidn
con otras entidodes afines con los intereses def Estado, dentro del pafs o en
¢! extranjero, siempee que haya base legal pas clie.

Articulo 12—Les servidores que estén acogidas 3l rfgimen de dedicacidn

um %ﬂ it exclusiva y estén disfrutando de un pcrmuo sin goce de salario, af regresar pueckn
o ~ sqgumdevengnndo ¢l pago de dicho incentivo,

CAPITULO VI .
De las excepelones, renanclas y sanciones
Am’culc 13~El servidoe que 3¢ acojz al Régimen de Dedicacién Exclusiva exd

e 1a profesién comprometida en el contrata, en

¥

£ Cuando se trate ¢ labocea docentes en establecimientos de enscianzs superior
oficiales o privados, en seminaricd, cursod ¥ congresos oq:mudos eimpars
tidos por estos centros educativos.

5. Cuanda se trate de impartir cursos de capacitaciéa en instituciones pdblncas.

4 Pre que Sean ausp y organizadas poc dichas instituciones.

‘& Cuando se trate del ejercicio profesional relacionado con los antnles persons-
Tes, d¢ los de su cdnyuge o compasera(a) si convive en unida [fbre (Compeo-
bade esto dltimo mediante declaracidn jursda otorgada ante ndxiopiblicﬂ].
ascendientes y deseendicntes hasta un lereer grado de consanguinidad, her-

mmmmwrwﬂmm.mpmywmdohtuwdadcmamda .

de diche interés no conllevd propdsitos de Tocrar poe pagte ded fuy
de sus famillares aquf ‘--*nhnacogaseaesusuccpc
micm:dodeﬁd’omumwlo poc eserito ol jefe de 1a dependencia respectiva
¥ solicitar, per el misma medio 1 anuencis previa del Departamenio de

___..a_'_
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Recursos Humanos, scitalando c| tpy de irzbajo que clostuard asf como Jas
fechas de inicio ¥ finalizacidn de Ia prestacidn del servicio y ubicacidn y

. eIPEAr 34 respucsta -

¢ Cuando sea necesaria 3u colaboescion al Extadg en forma, adhoaorem, en la
atencin de desastres naturales, siempee que lo hagan 2 nombre ¥ con el
re3paldo de la [nstituciva para la cual [sboean,

¢ Cuando e ke nombre e cargos de Juntag Dircctivas, sionpre que no exista
conllicto de inereses con ¢l puesto desempefiado, salvo lot casos en que por
Tey expresa ashse establezea,

Anculo 14,~Purder acoperse excepcionalmente al Régimen de Dedicacidn

Exclutiva o mantencr esie beneficlo, aquelios servidorss a quicnes sz fes permita,

hborxmzd'ujornad;.skmequcrumumduhxiénj‘mdamhquemquc
dmdﬂdanpohdcdhdaahbmudun&um i

A

; A i =
nivolver 2 acog oot Tos
- movinuenios contemplados en el preseate anviculo: tenddn quc hacerse’ eféctivos
mediante accida de pers: )
Ankeulo 16.—Habrd incumplimiento poe pare del sérvidor cuando realice
aciones contrarias a lo estipulado ea of presente Reglamento o en < Contrato de
Dedicacidn Exclusiva quz esie contiene, 1o cua] acantard [y siguientes sancicoes:
n.Lamxhidqinmedimdclmmydm;mal&;dcdehsmm
oforgadas por concepto de Dedicacidn Exclusiva, cuindo se incuniph lo
establecido en ef zrifculo 9 de este Reglamento. Ea este caso, ef servidor no
podd frmar un nuevo eodlraio con Ia lnstitucidn por un periodo de dos afas
& pantir de la fecha de dicha rescisida. .

b. Amoncatacidn por ccrito, para et servidor que ¢ acoge a las excepciones que
s¢ indican en ef atfcuto 13 inciso ¢) ¥ 80 cumpla con ef procedimiento que
para ello 3¢ establece. Siincure en esta (alta por segunda ves, se Je suspenderd
por ocho dfas. .

+¢. Ed despido se aplicard, sin responsabilidad para ef Estado, af servidoe que Bzga
incurriren eroc 2 la Administracida en larecepcida indebida de o requisitos
que sedala ef anifeulo 3%, inciso 3) ¥ cuando por segunda vez, infrinfa lo
estipulado en el articulo 9*, por considerarse faltas graves,
CAPITULO VI
e . Otras disposiciones .
Artleuls 17.—Ningdn servidor podrd acogerse 2 la Dediescidn Exelusiva si s

s¢ consideren mutamente excluyentes,
Artfculo 18.~Los Departamentos de Recursos Humanes de las Iastimsciones,
« verificardst cuando lo consideren pestinente y de conformidad con los procedimientos
que 2 respecto establezcan, el ficl cumplintiento de todas las disposiciones conteaidas
en este reglamento ¥ of respectivo contrato, Cuande compeobare incumplimiento de
las obligaciones contraidas por fos secvidores suscriptofes, deber tomar las medidas
Artfeulg 19.~Se establece coma modelo de uso obligatorio para la dedicacida
exclisiva, ef siguieate contrato: : b
CONTRATC DE DEDICACION EXCLUSIVA

Noscuos

€0 condicidn de
a - . A
contrao LA INSTITUCION, y ef servidoe
= _.. hombacs (2 tiempo completo 6 medio tiempo),
denominado en Jo tucesive e este coatrato SERYVIDOR, con fundamenio en of
Decreto N* convenimos en el siguicnte CONTRATO DE
DEDICACION EXCLUSIVA, el cusl se regir poc las siguientes cliusulas:
PRIMERA: EL SERYIDOR se compromete, mientras estén vigentes las
disposiciones legales que lo furlamentan, a prestar sus servicios eo forma exclusiva
& Lainstitucidn, por corroponder [a nansraleza de w trabajo a la peofesida que ostenta,
e el puesto de pecialidad - que o A
analroente ea &f Depantamento de HEE s
Asimisme 3e compromets a'na ejéreer La prifesion que motiva [ firma de cste
- oMo, . . i
SEGUNDA: LA INSTITUCION L concede 2l SERYIDOR una compensacion
econdmica oquivalents a ug T de 3u salario bese,
TERCERA: LA INSTITUCION velard por el cumplimiento de las cbligaciones
queguﬂahncndpmsenummoyhsmmidmmdbcauo : sin

do ea lo sucesivo en aste

pesjuicio de [as facultades de inspecciin que podefan realizar la Auditors fatermt 0 ¢n

 defecio ef Departamento de Recursos Hymanoe de la Instineidn, cuando asf o
Jjuzgue coaveniente,

CUARTA: El servidor se cofpromete, bajo jurnmentg, ¥ earictanacne
con las estiputaciones de este contrao ¥ lag dispoiigimu del m:mqu %o rmpula,
Elincumplimicnto de fas citadas Uisposiciones darg ocatidn 3 que 3¢ apliquen
Ia¢ sancianes contempladas en el artkeulo 16° del Presenie replamenty,
QUINTA: Bl e contrte rige 2 partir del dfa en que parics Jo acucnian
yfiman | prese - el o
Eue c::rx;xo % preparard en U Wnlos que se distribyirdn af
1-Laingitoeidn. (El origina) . .
2- El servidor
3- A la Auditocfa Interna i b bubiesc

o = . El servidor manificsta cm:ryx:purhsdisposicienuddrtﬂamuqm

regula <l presente contrale y s implicaciones legales,
5 E.nrcdfb:nmiwydcbkhmumwndodcto&dch:mhmddnb;
1 : de o aquf pactad, loacc-pﬂmosyl'mnanmmhciud:dd:

dfas del mes de del9 .
POR LA INSTITUCION SERYIDOR
Cédula N* CidulaN"____.

Anfculom.—&mkmhdodeunxrﬁdw.nmuwluhmimm .

¥ Empresas Publiezs cublentas porel dmbito de [a Autoridad peesipuestariz o haciy ef
Poder Ejecutivo y viceversa, si eq a instituciéa de origen pozaba del mgﬁ‘e
Dedicacidn Exclusiva, poded mantencr dicha benelicia o erarcade Iy i
que recibe al servidos reconocs 4 vigencia del contrato ociginal. En ex18 casa se firmard
un addendum al Contrate de Dedicaeida Exclusiva, K

Asticulo 24.—Quedan facvltados los maximos jecarcas de fas assiubiones ¥
Empresas Publicas cubiertas poe of dmbito de la Autoeidad Presupuestarie, N 24/ o
consideran, reconcesr Iz vigencia del Contratp de Dedicacidn Exclusiva, firmaado poc
los funcivnarios que no renunciando al incentivg, finalicen s relacién de servicios,
voluntaria o iavoluntaciamente, pars reanudarla en otra [nttitueién o oen
Qe puesto profesional dentry de la mitma Institucidn parz la que m
rmmdaddmdummpmivq&poddaplk::hmiuno:!«fuwa
proviencn del Poder Ejecutive, en ¢l tanto bayan suscrita el debido contrua Este
procedimicnio se aplicard tambiéa cuando sz trate de una visiacida en el porcentaje
que por ¢l conceplo se olorga, '

Artizulo 22% Para 1o sedalado e los artfeulos 207y 21%, 1a fiaina del addendum :

serd 1a siguicate .
ADDENDUM AL CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA (a P
Nasotros . &0 mi cundicida de .

(Nortibre de! jerarca)
de

(Cargo del ferarca) {Nombee de 12 Tastitucién)
denominado en lo fucesivo eg este 1ddendum, 1z institucidn y of servidor
nombrado {a dempe completo o medio terape),
denominade en lo sucesive servidor, con fundzmento en ¢} Decreto N*__
convenimos en suscribir el presente addendum del Contrato de Dedicacida Exchusiva
firmado per en confﬁcidn de

(Nombre del mdxime jerarca)
. de

{Cargo del ferarca) {Nombre de 12 Institucidn) .
¥ por el servidor, cuya fecha de rige fue bajo las siguientes clusulay: -
PRIMERA: El servidor se compremete & cumplir cstrictamente coa las
estipulaciones del Coatrato de Dedicacién Exelusiva original es el puesio de
quE OCUpA 2 partic def sepun copia de la accida
de perseaal adjunta.
Dicho puesto lo desempeda actualmente en

(Departamento, direccida, oficina}
Je concede al

SEGUNDA: La
servidor
(Tastitueién)
una compenskidn econdmica equivalente 1 un % de sy salario base,
TERCERA: Para todos los efectos e addendum rige a partie del diz en que se
Inicia 12 nueva retacida de servicios en el caser de servidores que proceden de otra
Institucidn, y deberd presentarse pars su apeobacidn ante ¢l Depantamento de Recursos
Humanos de Ia [nstitucidn respectiva, dentro ded mes siguicnic a esa focha, L
La salicitud de aplicacidn de este addendum deberd presentzdn'el funcionario
¢n el primer mes de prestacidn de servicios a la Institucida o Empresa Piblica,
Cuando se trate de vasiaciones ea el 1j& QU fe de'poc sonacep
compensacién, &l fige sera pactir del dia cn que Jas partes lo acuerden y Getan,

E!addcndumdcbcriscrlﬁmihdoporh]nﬂimcidnmoﬁgin:lrdmco?hl.hs .

cuales serin disribuidas de I3 siguicnte manesa:
a La [nuitucida {El original),
b. Al servidor,
& A la Auditerfa Interna o en su defeto, af Departamenta de Recursos Humanos
&e la Institucién respectiva,

R

3
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£ fe S Jo anterior y debidamente impucsies def valor ¥ Uraseendencia de lo N"639-SE-—San Jost, 5 de agasto de 1994,
.mnmudo.!uac:pummyﬂnmmmalm___dfu.dclmdc_._,dc EL?RE-?IDENFEDELAREPUBUCA

T m——— - Poe antfeulo 43 del Estaneto def Servicio Exterior ¢ 12 Repatis
PoLI;{I.nwlumdn wuhshfﬂdor seflor Danicl Bolados Zamora, cédu_hN‘H':‘O-S'?G,eudm::zc’gx

. Rica ea Miami Flotida, Esiados Unidos de América, pocsta mimey
Artleule 2).—Derdgare el Doercio Ejecutive N*20182-H def 24 de cnerp de Rige 2 prtir dei |* de agono de [954, s
Publlquese.—JOSE MARIA FIGUERES OLSEN,—~E Miciry &R

Exterisres y Culto, Fernand E. jo Vi
Asticulo 24,—Rige a pantr de! ireing ¥ uno de enero de 194, IOSSSJ.-C-S‘gO.-—l vc:r_—i-luJ;JnT)? Harasio Yillalobos.~{Sol

Dada en la Presidencia de la Repablict~—San Josd, a los dfas del roes

. de de mil novecientos novenia ¥ cuatro,
JOSE MARIA FICUERESE OLSEN.—El Ministro de Haciends, Fornando EL PRESIDENTE DELA REPUBLICA
Hemero.—~1 vez—C-27150.~{42172), . * YELMINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, ACUE
—— Jrasladar 2 fa sedora Teresa Madriz Rodriguez, del cargo de Cnges
N° 23694.MEP Embajsda de ; e ce Conaej
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA rimoory pocus 1534 Torduras f go de Agreado en el mis

Y LOS MINISTROS DE EDUCACION PUBLICa,
Y DETRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
Ea ejercicio de sus stribuciones coastitucionales ¥ legales,
erando:

Rlge a parti del [* de agosto de 1994,
Publiquese.—~JOSE MARIA FIGUERES OLSEN,~El Mininrg de Re
] Exteriores y Culgo, Ferazado E, Naraajo Yillalobos.—{Solici
Cons s 10833} —C.900.~1 vez.—{43538), '
F*—Quc ¢l Sindicato de Trabajadotes de la Edueacida Costarricense (SEC), '

- ‘ R e S * !
cpd‘n:\cnmendptwl“ﬁomvcgaimoquinw aniversario de su fundz- . K* 861-SE—5an José, 10desgostade 1994, - Sy
ci EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA !

& . - H

Z‘f‘%ﬁ &ml bycos aios hay sido 5’3‘?:,‘2‘3"’&“%2 Zpoanaded vl MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, ACUER

" josamee . Y Por:nfculn48dc[E:mutodc[Scﬂich:lniordcthpdbﬂca.nou
rmimsmummmmvmxmewMumawcbmxmPor sefoc Azel Alvarado Luna, cg €] :ar:odeAmadodelaEmhajad.:chm
Becretar: ante [a Federacida Rusa, puesio nimero 105939, :

Artfevlo {*~-Decldrese de interds piblico los actos conmemoratives de Rige a partr det 1° de seqfembre de 1994, ’ - -I
vigesimoquinio anivenario de Iz fundacidn del Sindicao de Trabajadoees do 1o Publiquese~JOSE FIGUERES OLSEN.—El Ministro de Ref
Ed ida C. icease (SEC) pord [Earse ducante ¢f presente aia, Exteriores y Culto, Fernando E. Naranjo Yillalobos~{Salici|

Asticulo 21 idades puiblicas {1 su colaboracidn de conformidsd 10855k —C-500.~] vez—{43539) . ’
mmtsmxmaﬂm«;’@m ;j{:‘:q“‘d‘et""“ﬁ““*"‘?"‘ﬁ"“' w3 de la Educacida N~ 662-SE.~~San Josd. 12 de ulic. de 1994,

COMUTE RO,

o . e s EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Asitulo 2°—Rige 1 partir de sy publiexidn, ¢ .
Dada en ta Presidencia de 1a RepibliearSan José. 3 fos das dol mesde ¥ EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, ACUERT

: > + Dule funciones consulares 2 13 sefiora Luz Argenting Calderda de A
- agosto ¢¢ niil novecientos aovenra y cuatry, . . .. Crrr eam . h e c
JOSE MARIA FIGUERES OLSEN.~—Las Minisiros de Edusacida Piblica, y Ermbajdoc ""c.‘“;:l"l‘f‘“,“‘s"““"’d"‘,m' T
deﬁcm?ogos:;ugmmm. Eduardo Docyan Garrde y de Farid Ayales Esna—] lsi:mﬂmﬁ?&é&&m—m frisro e Rebrknes B
Ve 2000—43165). -y Cuba Femoeh E Nerro Viladobos—~(Solicind N* 10855} 50— fvea (435
ACUERDOS a L
. - 0 .
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES ¥ CULTO | N P San T, I o oo de 194
. N* 856-SE.~San Josd, § de setiembee de 1994, B EL MINISTRO DE RELACIONES EXTER LTO,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y S REACT i 10 ACUERE

o Darle funciones de Viesconsul 1 by seforitz Yanina Rovinki Gibe
¥ EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, ACUERDAN: Ministro Conselero o 1o Embafada e Costs Rias ooy ond Ro

Por anticulo 48 del Extatuto del Servicia Exterior de Ix blica. nomberr al i . .
seloe Jorge Adturo Soto Carvajl, o&dula N 1-622.050, en of carte ot wieremors 3 D arir del I de octubye de (954, -
Cosa Rica en Vancouver, Camdd, pecsta nmers 007471,

Rige a partir dei [* de julio de 1994, )

Publiquese ~~JOSE MARIA FIGUERES OLSEN.—EI Minisiro de Relaciones
Exteriores y Culio, Femando E. Naranjo Villalcbes =~ (Soficitud 5° 10855)~Co00—(43534).

Publiquese—I0SE MARLA FIGUERES OLSEN, E1 Minbsro ds Redaciones Eyy
¥ Cubio, Femarcio £ Naranjo V.o—1 vez—{(Solciax] h® 1CB35)—C 00— vet(4 154

N* 664-SE.—San Jost, 22 de agosto de 1994,

——— EL PRESTDENTE DEL LA REFUBLICA -
N 657-SE.—S2a Fosd, 5 do agoso de 1999, . Y EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, ACUERD,
EL PRESIDENTE DE LA RESUBLICA Norabear al sefor Maroo Orvares Pachecs, Conseiero y Consul e e Emtaj
Y EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, ACUERDAN: Cmgjs“: kﬂﬁmﬂmﬁ?’;’m* los Aschivos de esa Mis
Nc\mbara.lsedorAx:lAlvatxJoum.Am;adodelaEmbajadadeCwaRiu panu em . . .
anie la Federacidn Rusa, como Eacargada de fos Archives de o3 Embajada, Mm—mwmmam_awﬁamm&:
Rige 2 paric del 12 st o ¥ Cuto, Fermarcko E. Noranjo V.—1 vez.~(Saliciud N* |CBSS):—C-imd wz—{41542

wm—mmnwmmmmm&m&um

y%WENﬂ@VM&WHIM‘W.—I vez~~{4)515) .N® 665-SE.—$an Jos&, 22 de agosta de 194,

PP EL PRESIDENTE DEL LA REPUBLICA )
.. N 638-SE.—San José, 30 de 3g0%t0 de 1994, . Y EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, ACUERD,
~ EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 4 Modificar el acuerda N* 488-SE del 6 de Julia do 1994, del sefior Josd §

Y EL MINISTRO BE RELACIONES EXTERIQRES Y CULTO, ACUERDAN: * Borbdn Arias, en ef sentido que 3¢ Jo cosa de su cargoe de Embajador, [
Poe asticulo 48 del Extatuio det Servicio Exterioe de I3 Repdblica, nombrar a Ia Delegado Altemo y Encargado de Negocios . L ante Ja ONU en New Yok, En
seflora Mara del Carmen Dafne Quesads, cédula N® 1-334.238, en o cargo de  Urnidos de Amdrics
Agregada de 13 Embajada e Costa Rica en Mdxico, puesto ndmero 167731, Rige a partir del 34 de julio de 1994, -
Rige 2 partic del 1* de agosto de 1994, . Publfquese.~JOSE MARIA FIGUERES OLSEN__E1 Ministro de Relac] -
. m—memmwm—amem&m Exteriores y Culio, Fernando E. Naranjo ¥Y.—[ ~vez.—{Solicitug .
¥ Qulo, Famando E. Naranju Villkobos—(Scliciax] N* 10885 —C-900.—1 ez —(43536), 10855)~-C900,—! ver-—(43543). .




PRESIDENCIA DE LA EPUBLICA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
SAN JOSE COSTA RICA

RESOLUCION DG-064-2008

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL.- San José a las doce horas del
veintiocho de febrero del dos mil ocho.

CONSIDERANDO:

12 Que los articulos 191 y 192 de la Constitucién Publica, crearon un Régimen
especial capaz de regular las relaciones entre el Estado y los servidores
publicos, con el propdsito de garantizar la eficiencia de la administracion.
Como régimen especial es meritorio implantarlo en un sistema normativo de
orden legal y aunado a ello generar una figura institucional que la soporte,
estableciéndose la Direccién General de Servicio Civil, con competencias
derivadas de la ley, especialmente dirigidas a: analizar, clasificar y valorar
los puestos del Poder Ejecutivo, Seleccionar los candidatos elegibles,
establecer instrumentos de orden técnico para garantizar la eficiencia,
promover la implementacion de un sistema moderno de administracion,
entre otfros, cuya naturaleza juridica la reviste esencialmente una institucién
dependiente del presidente de la Republica, que goza de desconcentracién
maxima en el ejercicio de sus funciones para ejecutar las competencias que
nacen de su seno.

22. Que el Decreto Ejecutivo No. 4949-P del 23 de junio de 1975, publicado en La
Gaceta No. 119 del 26 de junio de 1975, faculté a la Direccion General de
Servicio Civil para establecer la Carrera Profesional y las normas que la
regulan, segun fue desarrollado por diversas resoluciones.

32, Que mediante Resolucion DG-080-96 del 03 de octubre de 1996, se establecio
el cuerpo de normas que regulan la Carrera Profesional en el Régimen de
Servicio Civil.

42, Que la regulacion de las relaciones de servicio entre la Administracion Pulblica
y sus funcionarios son dinamicas, y producto de ello requieren ajustarse a la
realidad imperante en el medio, por lo cual las normas que rigen la Carrera
Profesional de los servidores del Régimen de Servicio Civil deben actualizarse,
para responder adecuadamente a las exigencias de los servicios que brindan
las instituciones publicas.



